
熊日ガイダンス
看護師募集

独立行政法人 労働者健康安全機構
熊本労災病院 看護部



交通の利便性が良い

人吉・球磨・芦北・水俣
など県南を網羅

★

熊本県南の
公的中核病院



熊本労災病院の役割

二次救急医療機関

救急告示病院
災害拠点病院

地域産科中核病院

小児地域医療センター

がん診療連携拠点
病院（国指定）

地域医療支援病院

脳卒中急性期拠点医療機関
心血管疾患急性期拠点病院



救急車約4000台/年 熊本型 ヘリ救急搬送体制

救急外来 ICU病棟



ＤＭＡＴ活動 DMAT2隊



看護単位・・・・・ 8病棟 ５０～５１床
ICU 6床 手術室(8室） 外来
平均在院日数・・ 13.5日(地域完結型へ）

R4年度
病床稼働率・・・・ 81.3％
看護体制・・・・・・７：１
看護提供方式・・ 熊本労災版PNS

（固定チーム小グループデイパートナー制）

看護単位と看護体制



勤 務 体 制

病棟：８時間３交代制

外来：変則２交代制

 手術室・内視鏡室・造影室：待機制

準休深が1クール

夜勤が8回／月以内

夜 勤 体 制



看護師年齢構成
R4年4月

平均年齢39.3歳
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新人看護師教育体制

チューター

チューター

実地指導者 実地指導者

教育担当者（師長補佐）

指導者

チーム全体で支援 1年間の教育・
研修計画立案



4月～：日勤のみ

新人オリエンテーション

技術習得（集合研修や部署研修）

５月～６月：休日日勤体験

先輩のシャドウから開始

6月～7月：夜勤体験

先輩のシャドウから開始

＊業務拡大は、個人の進捗状況に合わせて

行います。

段階的な業務拡大



ナーシングスキルの活用

・ナーシングスキルとは、

看護技術を動画とe-ラーニングで確認・習得する

オンラインツール

・時/場所に関係なく使用可能

・看護手順 303手技

・動画講義 24講義

・手技の詳細確認

チェックリスト、テスト機能



＊有給取得 平均18.4日/年（2022年度）

設立記念日 1日

夏季休暇 5日（2分割まで）

＊住宅手当 28,000円（上限）

八代市内の物件はお手頃です。



全国３２ヶ所に

労災病院を設置・運営
総病床数12,064床

職員約15,000人

厚生労働省が所轄する

独立行政法人

労働者健康安全機構
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